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EuroMaint Hallbarhetsrapport 2024

CAF hallbarhetsarbete

Euromaint r en del av CAF koncernen och dérfor arbetar vi i linje med gruppens prioritering och
riktlinjer tillsammans med de vi gor I6pande inom Euromaint. Vi bérjar med budskap from CAF och
darefter vart fokus inom Euromaint.

Ar 2024, har fortsatt vipnade konflikter i Europa och Mellandstern, geopolitisk instabilitet och
makroekonomisk storningar har priglat den internationella agendan for samhille, foretag och
samhillet i stort. Lagt till till detta ér att det har varit ett &r d& farorna med klimatférdndringarna har
varit mer patagliga 4n nagonsin, med det varmaste ret ndgonsin. Mot denna globala bakgrund, och
med fokus pa héllbarhet, foretag, 4tfoljd av en 6kning i regeltryck pa ESG-aspekter (Environmental,
Social and Governance) och i upptakten till det paradigmskifte som kommer att 4stadkomma intrédet
trader i kraft for foretagens hallbarhetsrapportering direktiv (CSRD) 2024, har arbetat for att stirka
deras system och fortsitta att integrera hallbarhet i sina dagliga aktiviteter. I CAF, medveten om dessa
utmaningar och i linje med principerna som definieras i var hallbarhetspolicy, vi har gjort framsteg
med de ataganden som gjorts i den strategiska planen for 2026, baserad pé tre huvudpelare: Ansvar,
transparens och anpassning till ”best praxis”.

Aven om hallbarhet 4r och har varit ett nyckelelement for koncernens utveckling sedan CAF bildades
over hundra ar sedan, utbyggnaden av 2026 strategiska plan detta ar har utan tvekan markerat en
vindpunkt i integrationen av hallbarhet som en strategisk drivkraft for att uppna var vision: "Att vara
ledande aktdr for hallbar mobilitet, engagerad i en kultur av spetskompetens och tillforlitlighet,
samtidigt som det garanterar ultimat kundnojdhet och bidra till utvecklingen av samhallet."

Under 2024 har CAF:s syfte fortsatt "att utveckla hallbara transportlosningar for att forbéttra
ménniskors livskvalitet." och uppdaterat var mission, vision och vérderingar, uppritthélla héllbarhet
som ett tvirgaende och ryggradselement for framgangen for foretagets strategi. Dessutom &r vi,
overtygade om behovet av ledarskap for att driva vara ESG-ataganden och framja en ansvarsfull
affirskultur, har vi centralt i koncernen inrittat en strategisk hallbarhetskommitté, som leds av
verkstillande direktoren, till vilken den operativa hallbarhetskommittén rapporterar, bada under
ledning. styrelsen genom dess kommittéer. Hallbarhetsfunktionen har pa samma satt verforts till den
ekonomiska-finansiella och strategiska avdelningen, vilket tar ytterligare ett steg i sékandet efter
samstimmighet mellan ekonomisk-finansiell information och hallbarhetsinformation och forstérker de
interna kontrollsystemen for att sikerstilla. korrekt, fullstandig, revisionsbar och icke-finansiell
information av hog kvalitet.

A andra sidan har vi, i syfte att leda vergangen till nettonollutslappsrérlighet, upprepat vart atagande
att uppna nollnettoutslapp senast 2045, genom att faststilla kortsiktiga och langsiktiga minskningsmal.
som héller pa att valideras av SBTi. Dessutom har vi, tillsammans med partnerna i Railsponsible”
vilket dr ett branschitiativ, undertecknat "Railsponsible Climate Pledge" genom vilket vi atar oss att
leda avkarboniseringen av jarnvigsforsorjningskedjan. Dessutom har det skett viktiga framsteg inom
dekarbonisering och utvecklingen av nollutsldppstekniker, sdsom vitgastagsprototypen, som har natt
en viktig milstolpe genom att erhalla tillstind att kora pa testbasis pa General Interest Railway
Network (RFIG).

“Railsponsible” inkluderar de viktigaste operatdrerna och tillverkarna inom sektorn, inklusive CAF
Group, som arbetar med genomfrandet av hallbar praxis och utbyte av bésta praxis genom hela
jarnvégsindustrins virdekedja.

Som ett resultat av dessa och andra initiativ som tagits fram under hallbarhetsplanen och som
presenteras i denna rapport ligger de erhillna resultaten i linje med de perspektiv som tillkdnnages for
marknaden angaende minskning av utslipp och bedémningar av de viktigaste ESG-
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virderingsinstituten, som ligger 6ver sektorgenomsnitt. Vi vet att hallbarhet kommer att fortsatta att
vara en stindig killa till utmaningar och méjligheter for néringslivet under de kommande éren och
detta &r ett scenario som CAF é&r vil forberett for.

Ar 2024 Har CAF redovisat sin forsta dubbla visentlighetsanalys och rapportera for forsta gdngen
enligt kriterierna i de nya europeiska hallbarhetsrapporteringsstandarderna (ESRS). Dessutom kommer
vi att fortsétta att forstirka vara ansvarsfulla inkdpséataganden genom hela var virdekedja och véra
informations- och interna kontrollsystem for att kommunicera transparent, sanningsenlig och
kvalitetsinformation. Sammantaget ar vi dvertygade om att vi dr pa vég i ritt riktning och &r redo att
leda framtiden for hallbar, sammankopplad, multimodal och sdker mobilitet for vara kunder, samtidigt
som vi skapar virde for alla vara intressenter och maximerar var positiva inverkan pé planeten och
ménniskorna. For att vart arbete har ett syfte: en mer hallbar och béttre uppkopplad virld dér vi alla
kan resa effektivt, sikert och bekvamt tack vare teknik, och i slutindan utveckla héllbara
transportlosningar som forbattrar manniskors liv.

Det ir det som driver CAF:s medarbetare; engagerad i excellens, ett vl utfort arbete, sténdig
innovation och att uppna resultat, ta vart ansvar for hallbarhet, langsiktighet, manniskors hélsa och
miljon

EuroMaints hallbarhetsarbete
EuroMaint jobbar aktivt med hallbarhet, i linje med vér koncerns fokus. Véara huvudomréden som vi
arbetar med 16pande #r de fragor som préglar véar verksamhet i var arbetsmiljo samt miljo.

Syftet med arbetet ir att fortsatt forsikra sig om att EuroMaint 4r ett hallbart bolag ur ett verksamhets-,
ekonomiskt och samhillsperspektiv. Vi sérskiljer inte hallbarhetsfragorna frdn var ordinarie
verksambhet. Pelarna i vart hallbarhetsarbete &r:

e Relevanta och lattforstaeliga policyer och tydliga riktlinjer for medarbetare och
samarbetspartners

e Lopande riskbedomningar

e Relevanta mél inom huvudomradena

Arbetet foljs upp i form av s kallade indikatorer och redovisas for styrelsen samt i EuroMaints
arsredovisning.

Till grund for arbetet ligger FN:s program Global Compact. Programmet innehéller tio principer kring
manskliga rittigheter, arbetsritt, miljo och korruption och véra gemensama policies inom koncernen
for Code of Conduct.

Vinligen,

Gorka Tamayo
CEO Euromaint gruppen
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Introduktion

EuroMaint erbjuder kvalificerade underhallstjénster av jarnvigsfordon som tillgodoser kundernas
behov av vil fungerande fordonsflottor. Vért heltdckande utbud av underhélls- och
ombyggnadstjanster omfattar bland annat kvalificerat tekniskt underhall, reservdelsforsérjning,
fordonsmodifiering och komponentservice. Var kompetens omfattar alla typer av sparburna fordon for
person- och godstrafik samt infrastrukturarbeten. Vi har ett nit av verkstdder frin Luleé i norr till
Malm® i séder samt i Norge. Hos oss arbetar manga av Sveriges framsta specialister inom underhall
av jarnviagsfordon. Vart dtagande for hallbarhet &r integrerat i var affirsstrategi och verksamhetskultur.
Vi strivar efter att minimera var miljopaverkan, sikerstilla réttvisa arbetsvillkor och bidra positivt till
de samhillen dir vi verkar. Vra certifieringar enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001 bekréftar
vart engagemang for kvalitetsstyrning, miljoledning och arbetsmiljoledning. Dessa certifieringar
fungerar som fundament for var strategi att kontinuerligt forbéttra vara processer och sitta nya
standarder for hallbarhet inom var bransch.

Helhetsansvar for underhall

Vi tar helhetsansvar for tagunderhall och fordonstillganglighet genom tillganglighetsavtal. Mélet &r att
fordonen i sé stor utstriickning som mojligt ska finnas tillgéngliga for trafik s att vara kunder kan
koncentrera sig pa sin kirnverksamhet. Underhallserbjudandet omfattar allt frén trafiknéra underhall
till filtservice, revisioner och utveckling av underhéllskoncept.

Samtliga verkstider 4r miljo- och kvalitetscertifierade och vi har tagit intryck av modern
produktionsfilosofi och infért var egen version av lean production — Rail Production System. RPS ér
ett industriellt forhallningssitt till tjansteproduktion som bidrar till utvecklingen av véra verkstéder,
arbetsprocesser och medarbetare.

Reservdelar och komponenter pa plats i tid

EuroMaint har ett reservdels- och logistiksystem helt anpassat for spartrafikbranschen. Genom rétt
kontakter hos underleverantdrerna och en dedikerad logistikorganisation sakerstiller vi att vara
verkstader och mobila serviceteam har tillgéng till kostnadseffektiva reservdelar i rtt tid.

P4 vara verkstider utfors byten av hogvirdeskomponenter sasom bland annat hjul, boggi,
traktionsmotorer och elektronik. Komponentservice 4r en integrerad del i var underhéllstjénst.
Upparbetning av komponenter sker vid EuroMaints komponentverkstéder i Amal och Orebro.

Fordonsmodifieringar som 6kar fordonens livslingd

Genom véra tjanster for fordonsmodifieringar bidrar vi till att 6ka fordonens livsléngd, optimerar
underhallet och forbittrar prestanda, komfort och design. Vi utfor savil ytskiktsrenoveringar som
avancerade tekniska uppgraderingar.

Dubbel Visentlighet

Inom Euromaint beaktar vi bade finansiell visentlighet och paverkningsvisentlighet. Detta betyder att
vi inte bara analyserar hur miljé-, sociala och styrningsrisker (ESG-risker) paverkar var verksamhet,
utan ocksa hur var verksamhet paverkar miljon och samhillet.

Okade klimatregleringar leder till hogre kostnader for att minska utslapp eller for investeringar i gron
teknik. For att adressera detta har vi implementerat ett kontinuerligt overvakande av fordndringar i
regleringar och marknadsforhallanden. EuroMaint har investerat i reningstekniker och resurser for att
minska utslippen och arbetar med att 5ka energieffektiviteten. ISO 14001-standarden hjélper oss att
sikerstilla att vart miljoledningssystem &r effektivt och uppdaterat.
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EuroMaint arbetar aktivt med att minska sin miljopaverkan genom att implementera vattenbesparande
atgirder som vattenaterbruk, arbetar med att 6ka avfallsdtervinningssystem vid véra anldggningar och
minskad kemikalieforbrukning samt utfasning av farliga kemikalier.

Vi gor detta genom féljande;

Vi genomfor regelbundna bedémningar for att identifiera vésentliga ESG-risker och mojligheter.
Dessa bedsmningar ligger till grund for véra strategiska beslut och hjdlper oss att prioritera insatser
som har storst inverkan. Vi vervakar och forutse risker i véar leverantorskedja och arbetar nira med
véra leverantorer for att sékerstilla att de uppfyller vara hallbarhetskrav genom bl.a.
leverantorsrevisioner.

Genom att engagera vara intressenter, inklusive anstéllda, kunder, leverantorer och investerare, for att
forsta deras forvéntningar och sikerstilla att véra hallbarhetsinsatser moter deras behov. Detta
resulterar i att vi arbetar mot att var affirsmodell ska vara forenlig med 6vergéangen till en hallbar
ekonomi genom att kontinuerligt f5lja upp hallbarheten mellan leverantér, Euromaint och véra kunder.

Véra interna revisioner och tredjepartsgranskningar sakerstaller att vi foljer vara héallbarhetsétaganden
och identifierar mojligheter till forbattring.

Genom att tillimpa principen om dubbel visentlighet stravar vi efter att skapa langsiktigt vérde for
véra intressenter och bidra till en hallbar framtid. Vart engagemang for hallbarhet ér integrerat i vér
affirsstrategi och vi kommer fortsitta att utveckla véra insatser for att mota de véxande
forvintningarna frin samhillet och marknaden.

EuroMaint och Agenda 2030

EuroMaint engagerat i FN:s hallbarhetsmal Agenda 2030 och har identifierat flera mél dér vi kan gora
betydande bidrag:

ANSTANDIGA Mal 8 (Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvixt): EuroMaint

ARBETSVILLKOR sikerstiller rittvisa och sdkra arbetsvillkor for alla anstéllda genom att
0CH EKONOMISK

erbjuda kontinuerlig utbildning och utvecklingsméjligheter. Vi framjar
en inkluderande arbetsmiljo ddr mangfald och jamstélldhet 4r centrala
virden. Vi har ocksa satt upp mél for att frimja ekonomisk tillvaxt
genom lokala investeringar och kapacitetsbyggande initiativ.

TIlﬁXTJ
M|

HALLBARINDUSTR, Mal 9 (Industri, innovation och infrastruktur): Vi investerar i ny teknik
INNOVATIONER OCH och innovativa losningar for att forbéttra effektiviteten och hallbarheten
ERASTRUKTUR inom jarnvigssektorn. Vara utvecklingsinsatser fokuserar pé att skapa
nya metoder och verktyg som kan forbittra vara tjanster och minska var
miljopaverkan. Vi har flera pagdende projekt som syftar till att utveckla
hallbara och energieffektiva underhéllslosningar.

Mal 11 (Hallbara stdder och samhillen): Genom att erbjuda palitliga

‘ v och miljévinliga underhallstjénster bidrar vi till utvecklingen av

s hallbara stider. Var verksamhet hjilper till att minska trafikstockningar
- 4 | och utsldpp genom att sékerstlla att kollektivtrafiken fungerar effektivt
och tillfsrlitligt. Vi deltar ocksa i lokala projekt for att forbéttra
stadsmiljoer och stodja hallbar stadsutveckling.
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AtiRAR Mal 12 (Ansvarsfull konsumtion och produktion): Vi implementerar
KONSUMTIONC principer for cirkuldr ekonomi i alla véra processer. Genom att

' optimera resursanvindningen och minimera avfall, arbetar vi for att
skapa en hallbar produktionskedja som gynnar bade miljén och
ekonomin. Vi har satt upp specifika mél for att minska anvéndningen
av farliga &mnen och dka atervinningen av material.

Omrade — Milj6 (ESRS E1-ES)
Transporter pa jarnvig ér ett energieffektivt sitt att transportera passagerare och gods pa. Ritt val av
energiforsdrjning och kemikalier resulterar i minimal klimatpaverkan.

Jarnvédgen har en hog transportkapacitet

Ett tg kan transportera en betydande méngd gods, vilket minskar antalet lastbilar p& vdgarna, minskar
brinsleforbrukningen och utslippen. Detta &r betydande ur ett samhillsekonomiskt perspektiv nédr
Sveriges arsproduktion pa el prognosticeras behdva 6ka med 120 procent till & 2045 och varje
insparad kilowattimme réknas.

Jarnvédgen sldpper ut minst véxthusgaser

Sett till COze-utslépp per personkilometer 4r banresor i Sverige i princip utslappsfria eftersom elen i
kommer fran fornybara killor, framst vattenkraft och vindkraft. Sé trots att bantrafiken star for mer @n
30% av transportarbetet i Sverige svarar den alltsa for mindre &n en procent av de totala
koldioxidutsldppen inom transportsektorn.

Totala COze-utslipp per personkilometer med olika firdsatt (wheel to-wheel perspektiv) COze-utslapp
per fordonskategori
Persontransportarbetet under 2022 var 137 miljarder personkilometer.

Personbil 0,145 kg/pkm e g
Buss 0,038 kg/pkm @

Tag 0,002 kg/pkm .,.M.. ,._...,..,.,w e i
Tunnelbana  0,0048 kg/pkm R e

Sparvig 0,0052 kg/pkm Godevsnsporiarbete wader T2 vor 108 SlpArdu: SorkSomot:

e e 0 Q@

o mr--n (A o ..u.mn -
otteanad el mat chesrrad sncel ey ad antet
221 et 2521 ot 2021

Transporter orsakar dven andra luftfororeningar &n avgaser, till exempel genom slitage av bromsar,
hjul, dick och jarnvigsspar. Jarnvigen har en minimal paverkan pé luftkvalitén, sarskilt jamfort med
andra transportmedel.

EuroMaint bidrar till detta genom ett stort miljdengagemang kopplat till underhallet av jarnvégsfordon
och dess komponenter. Bolaget arbetar strukturerat for ett systematiskt, kontinuerligt och repetitivt
arbetssitt. Utgangspunkten ar miljopolicyn som utmynnar i vart miljéledningssystem. Malet &r att
finna och atgirda uppkomna miljorisker i verksamheten och att standigt forbattra bolagets egna och
kundernas miljoprestanda. Hela verksamheten 4r certifierad enligt miljostandarden ISO14001:2015
och EuroMaint kdper sedan 2013 enbart gron el.

For att minska var miljopaverkan fortstter vi att arbeta malmedvetet med de aktiviteter som vi
kopplat mot var plan.
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Det innebir att vi, forutom att skapa goda ekonomiska resultat, stravar efter att utveckla vart
miljarbete, ta ansvar for vara anstillda, bedriva ett ansvarsfullt foretagande, sdkrar leveranskedjan
och spelar en aktiv roll i utvecklingen av samhillet — idag och i framtiden.

For samtliga vara verkstider finns miljoriskerna sammanstillda i miljéaspektkataloger som revideras
arligen. Dessa ir klassificerade och virderade i enlighet med vart miljéledningssystem. Till de
visentliga riskerna har ett handlingsprogram tagits fram for att minimera sannolikheten och
konsekvenserna av att identifierade risker skulle intraffa.

E1: Klimatforandringar

EuroMaint tar ett omfattande ansvar for att hantera och minska Euromaints hallbarhet i
klimatpaverkan. Vi arbetar aktivt med att minska véra siffor
vixthusgasutsldpp genom att implementera energieffektiva

l6sningar och anvinda fornybar energi. Vara anldggningar ar 590,4 ton COZ? utslapp 2024
arbetar med att optimera energifdrbrukningen och reducera fran energianvandning.

koldioxidutsldappen bl.a. med ett pagaende projekt med
energikartlaggning.
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) 2023 Forbrukning (MWh) @ 2024 Forbrukning (MWh)
jon fab mar apr maj jun jul oug sep okt nov dec Summa
2023 Farbrukning (MWh) 4215 3660 3360 2133 1423 955 845 1014 1292 2211 3125 3988 28220
2024 Férbrukning (MWh) 4505 4178 3292 2518 1587 979 834 934 1228 2094 2799 3557 28525

Figur 1 visar pa totala energiforbrukningen hos Euromaint pa 28220 MWh (691 ton CO; eq for 2023 och 28525 MWh (590.6 ton CO; eq) for
2024 vilket mynnar ut i Euromaints mal med att minska energianviindningen per arbetstimme:

0,015458502 (1,55 kWh per arbetad timme) for 2023

0,014692599 (1,47 kWh per arbetad timme) for 2024- en minskning med ca 5% fran foregaende ar och &r ett Euromaints tre dvergripande
miljomal.

*Anledningen till minskat CO, avtryck trots okad energianvindning beror pa 1. Grona elavtal och 2. Minskad varmeforbrukning.

E2: Fororeningar

For att minska féroreningar har vi implementerat luft- och vattenbehandlingssystem for att hantera och
rena utslapp fran vara anliggningar. Vart miljoledningssystem, som &r certifierat enligt ISO 14001,
hjélper oss i var strdvan att folja de hogsta standarderna for att minimera utsldppen av farliga &mnen.
Vi anvénder dessa filtrerings- och behandlingsystem for att rena utslépp till luft och vatten, och vi har
rutiner for att hantera och minska anviandningen av kemikalier i vara processer.

E3: Vatten och Avfall

Vattenhantering 4r en kritisk del av vért miljdarbete. Euromaint har framtida mél med att minska
vattenforbrukningen och ateranvinda vatten dér det dr mojligt. Véra anldggningar ér utrustade med
moderna avloppsreningssystem som sikerstller att allt utslapp uppfyller eller 6vertraffar miljokraven.

7
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Vi strivar efter att minimera avfall genom att forbéttra vara atervinningsprocesser och optimera
anvindningen av resurser. Genom att 6ka atervinningen och minska méngden avfall som gér till
deponi, arbetar vi mot malet att uppna en cirkuldr ekonomi.

3000 m?
7
2500 m* j"i
=
?
2000 m? %r
.4
£
1500 m?
1000 m* _
i
&l
@
500 m? E_.., 3 - F,q
| i B
g g i
| k% | b
om? = B &y ..
cn eb mar epr jun ul cug sep nov dec
@ 2023 Férbrukning (m?) @ 2024 Forbrukning (m?)
jan feb mar apr moj jun jul aug sep okt nov dec Summa
2023 Farbrukning (m?) 2735 11585 973 589 615 520 426 | 5ok | 536 736 1011 | 1566 11423
2024 Forbrukning (m?) 763 1301 611 749 756 468 335 636 1125 837 1568 609 9757

Figur 2 2023 anvinde Euromaint totalt 11 423m3 vatten. 2024 minskade det till 9757. Per arbetad timme mynnar detta ut till 0,006257352
m3/arbetstimme (6,261) for 2023 och 0,005025616 m3 (5,031) per arbetstimme 2024.

E4: Biologisk Mangfald och Ekosystem
Genom att genomfora miljokonsekvensbeddmningar fore varje nytt projekt sékerstéller vi att véra
verksamheter inte negativt paverkar lokala ekosystem. Vi samarbetar med lokala myndigheter for att

sikerstlla att projekt inte paverkar biologisk mangfald och restaurering av naturliga habitat negativt.

Vart mal 4r att bidra positivt till ekosystemen runt vara anldggningar och minimera var ekologiska
paverkan.

ES: Resursanvindning och Cirkuldr Ekonomi

Vi 4r engagerade i att optimera var resursanvindning genom att infora cirkuldra ekonomiprinciper i
var verksamhet. Detta inkluderar att att minimera anvandningen av jungfruliga ravaror. Vi arbetar
aktivt med vara leverantorer for att sikerstilla att de ocksé foljer hallbara praxis och vi utfor
regelbundna revisioner for att 6vervaka och forbéttra vér leverantorskedjas hallbarhet.

Euromaints hallbarhet i siffor

Mangd hanterat avfall: 3775 ton

Kolfotavtryck enligt GHG: 67.1 ton COze

Utokat klimatavtryck: 289,4 ton COze (se figur 3)
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Figur 3 visar andelen totala mingden avfall till 3 774 538.6 kg under 2024 samt vilket typ som genererat mest avfall.
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Figur 4 visar behandlingstyp dér over 80% gar till materialatervinning,

Euromaint har minskat andelen som gér pa deponi och energiatervinning fran 0,27kg 2023 till 0.25 kg 2024 per arbetstimme.- en
minskning med ca 9% vilket 4r det andra av Euromaints ¢vergripande miljomal.

Det tredje mélet- att minska andelen farliga kemikalier- har Euromaint under 2024 arbetat med att kartldgga pé sin egen
verksamhet samt kundenernas krav for kemikalieanvindning. Detta har bl.a. utmynnat sammankopplande av lagersystem med

kemikaliesystem for att stirka anvindning f en bittre overblick for vilka kunder som kriver vilka kemikalier- for att darefter
arbeta med substitut.

Omrade — Sociala forhallanden & Personal (ESRS S1-54)

S1: Den Egna Arbetskraften

EuroMaint 4r engagerat i att erbjuda en siker och hilsosam arbetsmiljé for alla anstéllda. Vi har
implementerat omfattande arbetsmiljoprogram som foljer var ISO 45001-certifiering, vilket
sékerstiller att alla arbetsplatser uppfyller strikta sikerhetsstandarder. Vara program inkluderar
regelbunden utbildning i arbetsmiljéfragor, riskbedémningar, och incidentrapportering for att
identifiera och atgirda potentiella faror innan de leder till olyckor eller skador. Vi framjar ocksa en
kultur av hilsa och vilbefinnande genom initiativ som fokuserar pa bade fysisk och mental hilsa.
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Alla kontor och verkstider har uppdraget att planera och genomfora skyddsronder regelbundet dar
arbetsmiljén inventeras fysiskt. Vid nya eller forandrade arbeten genomfors riskanalyser dér

identifierade risker dokumenteras och atgirdas. Under 2024 genomfdrdes ett hundratal skyddsronder
runtom véra depaer.

Olyckor, tillbud och arbetsmiljoavvikelser dokumenteras och hanteras
Euromaints hallbarhet l6pande. I vart avvikelsehanteringssystem dokumenterar vi samtliga

i siffror avvikelser och faststillda rotorsaker kopplas till atgérder for att
korrigera och forebygga att de ska uppsta igen. Under 2024 har 33
olyckor med sjukfranvaro, en dkning med tva fran foregdende ér.
Euromaint har p.g.a. detta uppréttat ett *safety index” med mal att f&
Antal tillbud: 292 upp antalet riskobservationer inom verksambheten.

Antal olyckor med
sjukfranvaro: 33

Skyddsronder, riskanalyser och avvikelser foljs upp affdrsenheternas
manadsrapporter samt i de periodiska skyddskommittémé&tena for de

olika tjanstestillena tillsammans med genomgang i Central skyddskommitté och Euromaints
ledningsgrupp.

S2: Arbetstagare i Vardekedjan

Vi tar ansvar for arbetsvillkoren i hela var leverantdrskedja. Genom vért Responsible Procurement
Program sékerstiller vi att alla véara leverantorer foljer strikta sociala och etiska standarder. Vi
genomfor regelbundna leverantdrsbedémningar och revisioner for att sikerstilla efterlevnad av var
uppforandekod, som inkluderar krav pa minskliga réttigheter, arbetsvillkor och miljohdnsyn. Vi

arbetar nidra med véra leverantérer for att hjilpa dem forbittra sina praxis och uppné hogre
héllbarhetsstandarder.

Hallbarhet i siffror
80% av leverantorerna i

Sverige
8 19,5 % inom ovriga Europa
B VERY HIGH - MUY ALTO 4 stycken leverantorer i
HIGH - ALTO ‘p Nordamerika
B LOW- BAJO J 1 leverantor i Japan

B VERY LOW - MUY BAJO

1 leverantor i Kina
1 leverantor i Indien

-~

Figur 3 visar Euromaints riskanalys 6ver leverantérskedjor éver hela vérlden.

I CAF-koncernen finns det en Efterlevnadskommitté som radger EuroMaint och andra koncernbolag
vid antagandet av policyer som frimjar och iakttar Uppforandekoden. Efterlevnadskommittén
kontrollerar efterlevnaden av Uppforandekoden, granskar initiativ for spridning av kunskap och
forstaelse av Uppforandekoden, tar emot meddelanden om brott mot Uppforandekoden, beslutar om
betydande brott mot Uppforandekoden, foreslér i forekommande fall inforandet av sanktioner, foreslar
andringar i Uppforandekoden for att halla Uppforandekoden uppdaterad och ger rad kring
tillampningen av Uppférandekoden.

S3: Paverkade Samhillen

EuroMaint har som ambition att vara ett hallbart bolag som driver sin verksamhet pa kommersiella
grunder. Varken bolaget eller dess medarbetare ska vid nagot tillfille tillskansa sig fordelar genom att
anvinda tveksamma metoder s som bestickning eller korruption. EuroMaint ska inte heller lata andra
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f4 fordelar genom icke affirsmissiga metoder utan alltid utvérdera de affarsmojligheter som finns
utifran sakliga grunder. EuroMaint stoder FN:s Global Compact och arbetar dérmed aktivt for att
motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning. EuroMaint har utarbetat
“Riktlinjer kring formaner och korruption” vars grund &r koden *Kod om gavor, beloningar och andra
formaner i naringslivet” som svenska Institutet Mot Mutor har tagit fram. Koncernen ska inte enbart
folja lokala lagar och forordningar utan dven vil forankrade och vitt spridda folkrattsliga
konventioner, Sverenskommelser och etiska normer samt moderbolaget Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A.:s ("CAF”) vid var tid géllande Crime Prevention Manual.

S4: Konsumenter och slutanvéndare

Vi ir dedikerade till att sékerstilla att vara tjénster &r av hogsta kvalitet och sékerhet. Var strikta
efterlevnad av kvalitetsstandarder enligt ISO 9001 hjélper véra underhallstjanster att uppfylla
kundernas krav och forvéntningar. Vi genomfor regelbundna kundnéjdhetsundersokningar for att
samla feedback och identifiera omraden for forbattring. Vart mal ér att erbjuda tillforlitliga och sékra
underhéllstjanster som bidrar till en effektiv och hallbar kollektivtrafik.

Omréde — Styrning (ESRS G1)

G1: Ansvarsfullt Féretagande

EuroMaints fretagsstyrning 4r baserad pa transparens, ansvar och etiska affarsmetoder. Var
uppforandekod, som ir i linje med FN:s Global Impact 10 principer och OECD:s riktlinjer. Dessa styr
vér verksamhet och sikerstiller att vi agerar med integritet och respekt for ménskliga réttigheter i alla
vara affirsrelationer. Vart styrningssystem inkluderar regelbundna revisioner och dvervakning for att
sikerstilla efterlevnad av véra etiska standarder. Vi har en dedikerad Efterlevnadskommitté som
hanterar 6vertridelser av uppforandekoden och sikerstéller att nddvéandiga atgérder vidtas for att
korrigera och forhindra framtida overtradelser.

Miljopolicy

EuroMaints miljopolicy betonar vart atagande att minska var miljopaverkan genom att implementera
effektiva och hallbara praxis i alla vara verksamheter. Vi har tydliga miljémal och arbetar systematiskt
for att identifiera och minska miljdrisker. Var policy inkluderar att vi:

e Har tydliga miljomal for var verksamhet.

e Sikrar att medvetandet kring miljéfragor &r hogt hos alla medarbetare.

e Identifierar, analyserar och virderar vara miljorisker.

e Skapar nddliagesplaner dar risker for miljon identifierats.

e Organiserar miljdarbetet s att det blir ett naturligt inslag i varje anstillds dagliga arbete.

e Rapporterar alla miljsavvikelser samt arbetar forebyggande for att undvika att de intréffar
igen.

e Vigs in och riskbedéms miljoaspekter vid utveckling av Euromaints verksamhet, tjénster,
produkter samt vid investeringar.

e Stiller miljokrav pa véra underentreprendrer och leverantdrer.

e Vid inkdp granskar och utvirderar de ténkta materialens inverkan pa miljon.

e Verkar for en kultur dir ansvarstagande for miljon &r ett viktigt inslag.

e  Okar atervinningen av material som forbrukas i verksamheten.

e Minskar anvindningen av skadliga dmnen i var verksamhet.

e Minskar var miljopaverkan med fokus pa energiférbrukning och kemikalieanvéndning.

o Stkerstiller att hantering av avfall sker pé ett sékert och miljdanpassat sitt.
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Ska 6vertriffa radande lagar, forordningar och 6vriga bestimmelser.

Ink6pspolicy

Var inkdpspolicy betonar vikten av att arbeta med leverantorer som delar vart engagemang for
hallbarhet och etik. Vi har etablerade processer for att vélja och utvirdera leverantorer baserat pa deras
efterlevnad av véra krav pa ménskliga réttigheter, arbetsvillkor, afférsetik och miljéhénsyn. Vara
grundlaggande leverantorsprinciper inkluderar:

Uppmuntra upprittandet av affirsrelationer baserade pa leverantorernas efterlevnad av krav
som respekt for manskliga rittigheter, anstindiga arbetsvillkor, affarsetik, miljd och hélsa och
sakerhet.

Definiera och genomfdra processer for val av leverantorer som kédnnetecknas av
konkurrenskraft och kvalitet.

Etablera relationer med véra leverantorer som styrs av gemensamma principer och dr foremal
for konkurrenskraft, kvalitet, efterlevnad och excellens.

Vi avser att kopa ritt material till ligsta kostnad och rétt kvalitet i ratt tid med faststdllda
behov.

Frimja leverantorernas deltagande i utveckling och forbittring av deras produkter och tjdnster.

Arbetsmiljopolicy
Var arbetsmiljdpolicy ér en viktig strategisk fraga for EuroMaint och en forutséttning for var
framgang. Den omfattar alla som vistas i vara lokaler, inklusive anstillda, inhyrda, entreprendrer,

leverantsrer och andra intressenter. Policyn sikerstiller att arbetsmiljon ar séker och hélsofrémjande
genom att:

VD och chefer tar ett aktivt overgripande ansvar for arbetsmiljofrigorna och sékerstéller att
skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter gors till berdrda chefer.

Chefer med fordelat arbetsmiljoansvar har kunskap om vad ett sadant ansvar innebdr och tar
ett aktivt och eget ansvar.

EuroMaint arbetar kontinuerligt och systematiskt med arbetsmiljoarbete for att kunna gora
stindiga forbéttringar.

Ett nira och kontinuerligt samarbete mellan foretaget och de anstéllda framjas, dar
skyddsombud och skyddskommitté har viktiga roller.

Skyddsutrustning anvinds dar sadan krdvs, och det #r varje medarbetares skyldighet.
Medarbetarna tar ett aktivt ansvar for att f6lja radande regler och lagar samt bidra till ett gott
samarbete och trivsel.

Alla olycksfall och tillbud rapporteras och féljs upp i forebyggande syfte.

Arbetsmiljn vigs in och riskbedoms vid utveckling av verksamheten och investeringar.
Respekt priglar verksamheten, och en kultur av samarbete, ansvarstagande och pélitlighet
framjas.

Arbetsmiljoarbetet foljs upp systematiskt genom olycksstatistik, sjuktal, dvertidstimmar och
medarbetarundersokningar.

Information om forandringar i lagar, regler, forordningar och instruktioner sprids till berrda
medarbetare och intressenter.

Vi uppfyller radande lagar, forordningar och bestammelser.

12



g " EuroMaint

A CAF GROUP CCMPANY

Uppforandekod

EuroMaints uppforandekod faststiller véra etiska riktlinjer och principer for ansvarsfullt foretagande.
Vi stodjer och féljer FN Global Compact och OECD riktlinjer. Uppforandekoden giller for alla
anstillda, inklusive visstidsanstillda och inhyrd personal. Nyckelpunkter inkluderar:

e Hogt stillda etiska krav och en positiv syn pa mangfald.

e Efterlevnad av lagar och férordningar samt vl férankrade internationella konventioner.

e Forpliktelse att forebygga och hantera arbetsrisker och frimja medarbetarnas utveckling.

e Forpliktelse att sikerstilla att all information hanteras konfidentiellt och att all offentlig
information &r sanningsenlig.

e Bekimpning av korruption och mutor samt efterlevnad av konkurrenslagar.

e Forpliktelse att sikerstilla en siker och hilsosam arbetsmiljo for alla anstéllda.

o Forpliktelse att respektera minskliga réttigheter och sikerstilla réttvisa arbetsvillkor.

Sammanfattning och Framtidsutsikter

EuroMaint ir dedikerade till att fortsitta var héllbarhetsresa genom att standigt forbéttra vara processer
och integrera hallbarhet i alla aspekter av var verksamhet. Vi forbinder oss att regelbundet rapportera
om véra framsteg och utmaningar, och vi strivar efter att uppna och overtraffa de méal som faststéllts i
enlighet med CSRD och Agenda 2030. Vart langsiktiga mal &r att skapa en hallbar framtid for vara
anstillda, kunder, samhéllen och planeten.

Integrationen med moderbolaget CAF fortsétter och med det, de fordelar av att tillhora en storre
organisation. Bolaget fortsitter att arbeta for en siker arbetsmiljo for sina anstéllda och reducerade
kontaktytor for att mojliggora sikra leveranser till kunderna. Bolaget arbetar framat tillsammans med
moderbolaget CAF for att utveckla arbetet inom héllbarhet.

For vidare ldsning se Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.:s ("CAF”)
hallbarhetsredovisning for rdkenskapséret 2024.
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